
 

 DcH-Vejle 
Carsten Rasmussen 

Vi styrker vore værdier FÆLLESKAB, ÅBENHED og KVALITET, under mottoet AKTIV HUND I DcH 

 

Føl på hundetræningshold – DcH Vejle 

 
At være føl på et hundetræningshold betyder, at du observerer og lærer — lidt 
ligesom en praktikant eller elev — uden at have det fulde ansvar for undervis-
ningen endnu. 

 
Formålet: 

Du er der for at få erfaring med, hvordan hundetræning og undervisning fore-
går i praksis. Samt også for at finde ud af om du virkelig gerne vil være hunde 
instruktør. Du lærer af de erfarne instruktører ved at se, lytte og stille spørgs-
mål. 

Typiske opgaver for et føl: 

 Observere undervisningen og notere, hvordan træneren arbejder med 
hunde og ejere. 
 

 Hjælpe til med praktiske ting (sætte kegler op, finde udstyr, holde styr 
på rækkefølgen osv.). 
 

 Hjælpe enkelte deltagere efter aftale med instruktøren. 
 

 Tale med kursister og støtte dem lidt, men ikke stå for undervisningen 
alene. 
 
 

Formålet for føllet: 

Du får indsigt i: 

•          Træningsmetoder og pædagogik. 

•          Hvordan man håndterer forskellige hundetyper og ejere. 

•          Hvordan et hold er bygget op fra start til slut. 
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Forløbet: 

Ofte er man føl i en periode (f.eks. et par måneder eller et par hold), inden 
IGU (DcH InstruktørGrundUddannelsen) begyndes.  

 
Retningslinjer – Instruktør og føl 

Instruktørens rolle 

 Planlæg træningen og bestem tempoet. 
 Giv klare, korte instruktioner. 
 Demonstrér øvelser i små trin. 
 Hold øje med sikkerhed og trivsel. 
 Justér øvelser, hvis hund eller ejer kæmper. 
 Skab ro, pauser og en positiv stemning. 
 Tilbagemelding til føllet i løbet af kurset. 
 Tilbagemelding til instruktør udvalg efter kurset. 

Føllets rolle 

• Hjælp med udstyr og opsætning. 
• Understøt deltagere i at udføre instruktørens øvelser. 
• Skab god afstand mellem hunde. 
• Spot stress/uro og informer instruktøren. 
• Giv små tips: timing, ro, pause — ikke ændring af træningsme-

tode. 
• Vær rolig, hjælpende og respektfuld. 

Fælles principper 

 Beløn ønsket adfærd — ingen tvang. 
 Respekt for hundens grænser og signaler. 
 Kort og venlig kommunikation. 
 Én øvelse ad gangen. 
 Fejl = læring. 
 Tryghed for både hund og fører. 


