REFERAT

Emne: Bestyrelsesmgde

Formal med mgdet: At samle udvalgsmedlemmer og bestyrelsen til en falles drgftelse.

Anvendelse af mgdets resultat: Sgrge for DcH Vejles drift

Dato: Tir. d. 19. april 2022
Tid: KI. 18.30

Sted: DcH Vejle

Vibeke, Charlotte
Afbud fra: Flemming, Kim

Mgdedeltagere: Ditte, Jgrn, Jette, Claus, Iben,
Medbring: Karina, Lykke, Carsten, Eva, Lene, John, Freddy,

Mgdeindkaldelse sendt rundt: ja

Punkter:

1. Nyt fra Bestyrelsen
Flemming blev desvaerre ramt af akutte gjenproblemer, sa han var lovlig
undskyldt og dermed intet nyt fra bestyrelsen.

Der er bestyrelsesmgde nzeste gang d. 17. maj 2022 og der vil bestyrelsen
drgfte de emner, der kom frem til udvalgsmegdet.

2. Nyt om klubhuset

Vibeke ridsede historikken omkring ”"Projekt Nyt Klubhus” op.
Ansggningsproceduren med at komme pa kommunen budget startede i 2018.
Der fik vi afslag.

Vi sggte igen i 2019 og i 2020 lykkedes det os at komme pa kommunes budget
med 800.000 kr. Sa kom Corona desvzaerre og satte en stopper for alt.

1 2021 lykkedes det at fa opstartet arbejdet med at sgge en byggetilladelse.
Sadan en Igber op i 375.000 kr.

Det er stadig et meget tungt arbejde med alle de forskellige instanser som DcH
Vejle hgrer ind under og kommunikationen med vores arkitekt har ogsa veeret
tung.

Nu pagar arbejdet med at anspge kommunen om flere penge samt ansgge
fonde.

3. Hvad sker der i udvalgene? Og nyt fra disse.
3.1 Konkurrenceudvalg
3.1.1. Ideer/tanker om udvikling af DcH konkurrenceprogrammet

Jgrn delte sine rigtig gode ideer omkring en modernisering af DcH
konkurrenceprogrammet. Bl.a. er langtidsdaek en gvelse som mange synes er
forzldet. Drgftelsen gik pa om forandringen/moderniseringen skal ske
oppefra i systemet eller nede fra lokalklubberne. Konklusionen blev at Jgrn
prever at sammenszaette et konkurrenceprogram, som sendes i hgring og nar
der er enighed, sa kan DcH Vejle afholde en eller flere konkurrencer og sa
maske udbrede det ad den ve;j.
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3.1.2 Hvordan far vi frivillige hjelpere?

3.1.3 Hvordan far vi flere traenere?

3.1.4 @nsker vi nye medlemmer, som vil vaere med til at finansiere alt det
sjove i klubben?

Carsten og Eva fortalte om det store arbejde med at arrangere konkurrencer. |

2021 blev der afholdt 14 konkurrencer i DcH Vejle.

Det er iszer problemet med at skaffe hjelpere, der hver gang giver “ondt i
maven”. Der er de samme 30-35 folk, der star dér hver gang.

Der er helt klart forskellige meninger blandt
udvalgsmedlemmerne/bestyrelsen om hvor mange konkurrencer klubben skal
afholde. KU er af den opfattelse at netop fordi vi afholder sa mange
konkurrencer, sa bliver vi ogsa hert i kredsen og det mener de er vigtigt.
Andre mener at antallet kunne skaeres ned, uden at det ville bergre vores
egne medlemmer. Hvor skal fokus laegges?

KU fremlagde en idé med en introdag for nye medlemmer, som skal vaere
UDEN hund). Her skal forventningerne fra klubben til medlemmerne
afstemmes. Der kunne laegges et skel imellem hvalpehold/unghundehold og
konkurrenceholdene. Lige nu kunne de lange ventelister udnyttes pa den
made at man godt kan papege overfor medlemmerne at man forventer at de
hjeelper 1% dag til konkurrencer.

Det blev ogsa drgftet at treenerne har et ansvar for at introducere
medlemmerne til klubben/klubhuset. Det kan bl.a. ggres ved at medlemmerne
fx pa skift skal lave kaffe efter traening.

Der kan laves en “dukseordning” sa holdene pa skift tager en tgrn med lettere
oprydning/renggring. Noget der er hurtigt overstaet, men som giver vaerdi.

Der kan laves kaffehold med 2 forskellige hold, som drikker kaffe sammen.

Alle ovennaevnte er tiltag, der pa sigt gger medlemmernes sociale bevidsthed
overfor hinanden og giver gget fokus pa hvad der skal til, for at klubben
fungerer.

4. Treeningsudvalg

Traeningsudvalget er p.t. ramt af frafald. Dog er der et par nye mulige
kandidater i kikkerten, men Karina opfordrede alle til at kigge og spgrge
omkring sig efter nye TU medlemmer.

5. Pladsudvalg
Der er planer om arbejdsdage. Kim melder dato ud.

6. Kantineudvalg

Charlotte patager sig en mangde arbejde, som burde deles mere ud (synes
alle vi andre).

Der blev opfordret til at bestyrelsen laver en klar rolle/ansvarsfordeling, sa alle
ved hvem, der g@r hvad.

Bestyrelsen

Kim

Bestyrelsen




